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Centrum Edukacyjno- Leczniczo- Rehabilitacyjnego
dla Dzieci i Mtodziezy
Polskiego Zwiazku Niewidomych

w Rudoltowicach

I. Postanowienia ogdlne

§1

Centrum Edukacyjno- Leczniczo- Rehabilitacyjne dla Dzieci i Mtodziezy

Polskiego Zwigzku Niewidomych z siedzibg w Rudotowicach (zwane dalej:

Centrum), przy ul. Zawadzkiego 128, zwane dalej ,Centrum”, zostato

powotane Uchwatg nr XVII-9/2001 z dnia 24.04.2001r. Zarzgdu Okregu

Slgskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Uchwatg Nr XX- 64/2015

Prezydium Zarzadu Okregu Slagskiego Polskiego Zwiazku Niewidomych

z dnia 21.07.2015r.

Centrum Edukacyjno- Leczniczo- Rehabilitacyjne dla Dzieci i Miodziezy

Polskiego Zwigzku Niewidomych, jest niepubliczng, specjalistyczng,

wielofunkcyjng placéwkg prowadzong przez Polski Zwigzek Niewidomych

Okreg Slaski.

Centrum Edukacyjno- Leczniczo- Rehabilitacyjne dla Dzieci i Miodziezy

Polskiego Zwigzku Niewidomych ma siedzibe w Rudottowicach 43-229, przy

ul. Zawadzkiego 128

Centrum w zakresie dziatalnoéci osSwiatowej dziala m.in. na podstawie

przepisow:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2018.1457 t.].
z pdzn. zm) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2018.996 t.jz

pdzn. zm) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;



3)

4)
5)
6)

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
Oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 60) oraz wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych;

4) Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych( Dz.
Uz2017 r. poz. 2203 1,.)

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci( Dz.U z 2017 r.
poz. 1635 1t..) ;

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2018 poz. 511 tj. to raz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

7) Statutu Polskiego Zwigzku Niewidomych;

8) niniejszego statutu;

9) oraz innych aktéw wewnetrznych.

Centrum stanowi jednostke organizacyjng podmiotu leczniczego Polskiego

Zwigzku Niewidomych Okreg Slaski.

Centrum w zakresie leczniczym dziata m.in. na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2018.160 t.j.

z pézn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanej ze srodkow publicznych (Dz.U.2018.1510 t.j. z pézZn.zm.) oraz

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz.U.2018.1878 tj. z pdzn.zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych ;

Statutu Polskiego Zwigzku Niewidomych;

niniejszego statutu;

oraz innych aktow wewnetrznych.



§2

1. Centrum:

b) jest niepublicznag placdwka rewalidacyjno - wychowawcza umozliwiajgca
dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu gtebokim
i niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
ze sprzezonag niepetnosprawnoscig realizacje obowigzku szkolnego,

c) prowadzi zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

d) zapewnia $wiadczenia opieki zdrowotnej — $wiadczenia pielegnacyjne
i opiekuncze w ramach opieki dtugoterminowej i rehabilitacji,

e) prowadzi zajecia terapeutyczno-rehabilitacyjne osdb niepetnosprawnych

w wieku 25+

2. Organem prowadzgcym w rozumieniu przepiséw, o ktérych mowa w §1 jest
Okreg Slagski Polskiego Zwigzku Niewidomych.

3. Zapisy dotyczace dziatalnosci Oswiatowe] Centrum stanowig zatgcznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

4. Zapisy dotyczgce dziatalnosci Leczniczej Centrum stanowig zatgcznik nr 2 do
niniejszego Statutu.

5. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Statutu.

§3

1. Dyrektor Centrum kieruje Centrum i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor Centrum jest powotywany i odwotywany przez Prezydium Zarzadu
Okregu Slaskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych.

3. Dyrektor Centrum jest bezposrednim kierownikiem-przetozonym zaktadu pracy dla
wszystkich pracownikow Centrum.

4. Wynagrodzenie Dyrektora Centrum okresla Prezes lub Dyrektor Okregu Slaskiego

Polskiego Zwigzku Niewidomych.

5. Dyrektor Centrum ma prawo powotac swoich zastepcow w zaleznosci od

potrzeb i wymogow prawa, odnosnie kierowania Centrum.



6. Obowiazki Dyrektora okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci Dyrektora
Centrum Edukacyjno-Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci i Miodziezy
Polskiego Zwigzku Niewidomych w Rudottowicach.

7. Dyrektor odpowiada za polityke personalng Centrum.

8. Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow
Centrum.

9. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcg dziatalnoscig Cenfrum;

b) kierowanie placowka oswiatowg przy wspotudziale Rady Pedagogicznej;

c¢) kierowanie placdéwka lecznicza;

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy pracownikom;
e) oraz pobytu wychowankom Centrum;

f) dbanie o atmosfere twdrczej wspotpracy, rownosci | wzajemnego szacunku;
g) pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami;

h) niepetnosprawnymi;

i) przestrzeganie przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

j) dobor, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i ocene pracy pracownikow.

10. Dyrektor $ciéle wspotpracuje z Zarzgdem Okregu Slgskiego PZN i ksiegowoscia
w zakresie realizacji zadan statutowych oraz prawidtowosci gospodarki
finansowej Centrum.

11. Dyrektor sktada Zarzadowi Okregu PZN roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum, na koniec roku kalendarzowego.

12. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

i Rodzicami.

§4

W Centrum zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni i obstugowi w zaleznosci od
przyjetego do realizacji programu, zgodnie z opisem stanowisk pracy oraz
schematem organizacyjnym, w PZN Centrum Edukacyjno-Leczniczo -
Rehabilitacyjnym dla Dzieci i Mtodziezy w Rudottowicach, stanowigcym zatgcznik
nr 3 do Statutu.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowiazki

pracownikow okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw w PZN
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Centrum Edukacyjno-Leczniczo -Rehabilitacyjnym dla Dzieci i Miodziezy
w Rudottowicach .
3. Pracownicy Centrum obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowe;

i stuzbowej zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i etykg zawodowa.

§5

1. Pracownikami Centrum s3:
a) Wicedyrektor ds. Edukacji;
b) Wicedyrektor ds. stuzby zdrowia i spraw technicznym;
c) nauczyciele, pomoce nauczyciela;
d) terapeuci;
e) fizjoterapeuci
f) Lekarze,
g) pielegniarki, opiekunki;
h) pracownicy ekonomiczni i administracyjni;

i) pracownicy obstugi.

§6

Pracownicy zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy i aktami wykonawczymi do

Kodeksu Pracy oraz zarzadzeniami wewnetrznymi Polskiego Zwiazku Niewidomych.

Il. Majatek Centrum

§7
Wiascicielem majagtku ruchomego i nieruchomego pozostajgcego w dyspozycji

Centrum jest Polski Zwigzek Niewidomych.

§8

Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych podejmuje Dyrektor Centrum na
5



podstawie petnomocnictwa udzielonego Aktem Notarialnym lub Uchwatg przez

Prezydium Zarzadu Okregu Slaskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych.

§9
1. Centrum nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, a wydatki pokrywa z:
a) dotacji z instytucji samorzgdowych i rzgdowych oraz funduszy celowych;
b) dotacji Narodowego Funduszu Zdrowia — w zakresie dziatalnosci leczniczej;
c) darowizn od stowarzyszen i fundacji krajowych i zagranicznych,
d) darowizn od oséb prawnych i fizycznych;

e) innych zrodet prawem dopuszczonych.
VI. Nadzér

§10
Nadzér merytoryczny nad Centrum sprawuje:
- w zakresie nadzoru pedagogicznego Slaski Kurator Oéwiaty.

- w zakresie éwiadczenia ustug zdrowotnych — Wojewoda Slaski

§11
Nadzér ogoélny nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydium Zarzgdu Okregu

Slaskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych.

§12
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami.
VII. Postanowienia koncowe

§13

Zmiany w statucie wprowadzane sg w tym samym trybie jak jego nadawanie.
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ZALACZNIK NR 1 DO STATUTU - STATUTU Centrum Edukacyjno- Leczniczo-
Rehabilitacyjnego dla Dzieci i Miodziezy Polskiego Zwiazku Niewidomych

w Rudoftowicach— uszczegétowienie zapiséw Statutu w zakresie edukacji.

Centrum przeznaczone jest dla wychowankéw w wieku od O do 25 roku zycia, ktérzy
wymagajg kompleksowe] wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej
Swiadczonej w odpowiednich warunkach i z opiekg dostosowang do stanu

psychofizycznego i wieku.

. Do Centrum przyjmowani sg wychowankowie na podstawie wniosku ztozonego przez

obojga rodzicéw, jednego z rodzicdw lub opiekuna prawnego, do ktérego dotgczono,

w zaleznosci od formy uczestnictwa:

1. orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

2. orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3. opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju,;

4. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;
skierowanie od lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej;
decyzje dyrektora szkoty podstawowej lub wygaszanego gimnazjum, w obwodzie
ktérej wychowanek mieszka, zezwalajgcg na realizacje rocznego przygotowania

przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

. PRZYJECIE | WYPISANIE Z CENTRUM

1. Decyzje o przyjeciu wychowanka do Centrum podejmuje Dyrektor lub Wicedyrektor
ds. Edukacji wraz z zespotem specjalistow w sktadzie pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, rehabilitant ruchowy.

2. Decyzja o przyjeciu do Centrum stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi
uczniow.

3. Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do Centrum oraz informuje o
spetnieniu przez wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki, Dyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej lub wygaszanego gimnazjum, w obwodzie kitdrej wychowanek mieszka.

4. Dyrektor Centrum zawiera porozumienie z przedszkolem, szkotg podstawowg



wygaszanym gimnazjum w obwodzie, ktorej wychowanek mieszka.

5. Dyrektor Centrum zobowigzany jest przesytac do szkolty z ktéorg zawart
porozumienie, oceny opisowe lub informacje o postgpach wychowanka zawartg
w opinii.

6. Szkota macierzysta zobligowana jest wystawic wychowankowi Centrum na koniec
kazdego roku szkolnego $wiadectwo lub zaswiadczenie.

7. Skreslenie wychowanka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
z ksiegi wychowankow nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.

8. Skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiggi wychowankéw moze
nastgpi¢c w kazdym czasie na wniosek rodzicow, jednego z rodzicow lub opiekuna
prawnego.

9. Dyrektor powiadamia pisemnie Dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej lub
wygaszanego gimnazjum, w obwodzie ktérej wychowanek mieszka, o jego skresleniu
z ksiegi ucznidw realizujgcych w Centrum obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki.

IV.OBSZAR DZIALANIA CENTRUM

Obszarem dziatania Centrum  jest teren Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegolnym

uwzglednieniem potrzeb wojewddztwa slaskiego.

V. KIEROWNIK CENTRUM

1. Centrum kieruje Dyrektor Osrodka.

2. W zakresie edukacji  Wicedyrektor ds. Edukacji planuje i organizuje prace
dydaktyczng, opiekunczg i wychowawcza. Ksztattuje tworczg atmosfere w  pracy
w szkole, wiasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze sprzyjajgce wilasciwej

realizacji programoéw nauczania.

VI.CELE | ZADANIA CENTRUM

1. Gtéwnym celem Centrum jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianegj

jako niezalezno$é, samodzielno$¢ i zaradno$¢ zyciowa na miarg indywidualnych
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potrzeb i mozliwosci rozwojowych.
Celem Centrum jest prowadzenie edukacji dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub
gtebokim ze sprzezong niepetnosprawnoscig z priorytetowym uwzglednieniem w tej
grupie dzieci niewidomych, niedowidzgcych oraz gtuchoniewidomych. Celami
szczegotowymi w stosunku do wychowankow sa:
a) poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;
b) poprawa sprawnosci procesow poznawczych;
c) rozwoj osobowosci;
d) rozwoj samoakceptacji, poczucia wlasnej wartosci, poczucia pewnosci

siebie;
e) rozwoj umiejetnosci spotecznych, w tym umigjetnosci komunikacji,

umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych;
f) rozwdj zainteresowania ludZzmi i otaczajgcym $wiatem, poznawanie

rzeczy, zjawisk i procesow w nim zachodzacych,

g) rozwoj umiejetnosci wspdtzycia w grupie.

3. Celami szczegotowymi w stosunku do rodziny s3:

a) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspakajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

b) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w
tym trudnych emocjonalnie;

c) rozwoj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

d) wyksztatcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi niepetnosprawnych
w Srodowisku lokalnych;

e) wsparcie dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami;

f) stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego
rodzicow oraz ich aktywnosci obywatelskiej;

g) wsparcie rodziny w kontaktach z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
instytucjami w zakresie oddzialywania edukacyjnego, rehabilitacyjnego oraz
opiekunczego.

4. Cele Centrum okreslone powyzej realizowane sg w nastepujgcych formach:
a) roczne przygotowanie przedszkolne;
b) ksztatcenie specjalne;
c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
d) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

5. Cele Centrum w stosunku do rodziny s3 realizowane w nastepujgcych formach:



a) warsztaty, wyktady i seminaria;

b) poradnictwo specjalistyczne;

c) zajecia rekreacyjne, terapeutyczno-rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;
d) spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujgce potencjalne mozliwosci

i prawa 0séb z niepetnosprawnosécia intelektualng do godnego zycia.

VIl.  ZADANIA CENTRUM

Do zadan Centrum nalezy:
1. Prowadzenie edukacji umozliwiajace] realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku

nauki:

a) roczne przygotowanie przedszkolne;

b) ksztatcenie specjalne dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonym,
z ktorych jedng jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym na poziomie | etapu edukacyjnego (klasy | - llI});

c) ksztatcenie specjalne dzieci i mlodziezy z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi,
z ktorych jedna jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym na poziomie |l etapu edukacyjnego (klasy IV = VIlI);

d) ksztatcenie specjalne dzieci i mtodziezy z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi,
z ktérych jedng jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym na poziomie wygaszanego gimnazjum;

e) zajecia rewalidacyjno-  wychowawcze dla dzieci i miodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

2. Wspomaganie rozwoju psychofizycznego oraz osobowego wychowankow.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgcego na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,wczesnym

wspomaganiem”.

VI. PROGRAMY DLA WYCHOWANKOW.

1. W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinary, indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka,
zaleceniami specjalistow, zaleceniami zawartymi w orzeczeniu do ksztatcenia

specjalnego oraz podstawg programowg ksztatcenia specjalnego.
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2. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno- wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny,
indywidualny program zaje¢ zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka,
zaleceniami specjalistéw, oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

3. Programy, o kiérych mowa w ust.1i 2:

a) opracowuje we wspdtpracy z rodzicami zespot specjalistow;

b) podlegaja ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych i przystosowawczych;

c) wymagaja pisemnej akceptacji rodzicow i zatwierdzenia przez Dyrektora;

d) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspoétrealizowane przez rodzicow w domu.

VIIL. Struktura organizacyjna Centrum

Struktura organizacyjna Centrum obejmuje:

Wicedyrektor ds. Edukacji;

2. Zespol osSwiatowy stanowia: nauczyciele oligofrenopedagodzy, tyflopedagodzy,
surdopedagodzy, nauczyciele innych specjalizacji , logopeda, nauczyciel- rehabilitant;

3. Zespdl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka stanowig specjalisci w zaleznosci
od potrzeb dziecka m.in. psycholog, logopeda, rehabilitant, pedagog posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

4. Zesp6t wychowawczo-opiekunczy stanowig: pomoce nauczyciela/wychowawcy,
opiekunki;

5. Zespot administracyjno-finansowy stanowig: pracownicy administracyjni, pracownik
kadrowy, obstuga ksiegowa, obstuga prawna, obstuga BHP;

6. Zespodt gospodarczy stanowig: kierowca, dietetyk, kucharki, sprzgtaczki i konserwator.

IX.ZADANIA PRACOWNIKOW

1.Pracownicy wchodzacy w skiad zespotow wymienionych w IX realizujg w szczegolnosci
nastepujgce zadania:

a) Zespot osSwiatowy- prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg, rewalidacyjng
odpowiada za prawidtowy przebieg procesu  edukacyjnego, wspiera rozwoj
psychofizyczny uczniéw, odpowiada za bezpieczenstwo, =zdrowie i zycie
wychowankéw podczas zaje¢ edukacyjnych, wspotpracuje z rodzicami, doskonali

umiejetnosci pedagogiczne przez samoksztatcenie,
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b)

d)

Zespot wychowawczo-opiekunczy - pomaga wychowankom w  wykonywaniu
codziennych czynnosci, wspotdziata z nauczycielem w procesie edukacji
wychowankow, odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie, zycie wychowankéw w
czasle pobytu wychowanka w Centrum;

Zesp6t administracyjno- finansowo- — zapewnia obstuge administracyjng, finansows,
i prawng Centrum;

Zespot gospodarczy — dba o porzadek, czystos¢, prawidlowe funkcjonowanie
wszystkich  urzadzen, przewdz wychowankoéw oraz prawidlowe Zzywienie

wychowankow na terenie placowki.

X. ORGANY CENTRUM

Organami Centrum sa:

a) Dyrektor Centrum,
b) Wicedyrektor ds. Edukacji,
c) Rada Pedagogiczna.

XI. ZADANIA ORGANOW

DYREKTOR:

1.

Dyrektor w zakresie dziatalnosci o$wiatowej odpowiedzialny jest za organizacje oraz
kierowanie biezgca dziatalnoscig Centrum.

Dyrektor éciéle wspéipracuje z Zarzadem Okregu Slaskiego PZN i ksiegowoscig w
zakresie realizacji zadan statutowych oraz prawidtowosci gospodarki finansowej
Centrum.

Dyrektor skiada Zarzadowi Okregu PZN roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum, na koniec roku kalendarzowego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
i Rodzicami.

Wicedyrektor ds. Edukacji:

Do zadan Wicedyrektora nalezy:

a) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcg dziatalnoscig Centrum w zakresie

edukacji;



b) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

c) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

e) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

f) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy pracownikom oraz pobytu
wychowankom Centrum;

g) dbanie o atmosfere twoérczej wspotpracy, réwnosci | wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepetnosprawnymi;

h) przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

i) dobor, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i oceng pracy nauczycieli;

j) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rodzicami.

RADA PEDAGOGICZNA:

1. Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem Centrum powotanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania,
w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem podejscia

innowacyjnego.

2. Rade Pedagogiczng powotuje i kieruje jej dziatalnoscia Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

4. Rada Pedagogiczna moze zapraszac na zebrania inne osoby niezbedne do wypetniania
swoich zadan .

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykig wiekszoscig gtosdéw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Xll. RADA RODZICOW

1. Rodzice wychowankdw Centrum tworzg Rade Rodzicow.

2. Rodzicow wybiera spos$rod siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjng, ktéra scisle
wspétpracuje z Wicedyrektorem Centrum.

3. Rada Rodzicow, poprzez Grupe Koordynacyjng, ma prawo zgtaszac  dyrektorowi
problemy wynikajgce z dziatalnosci Centrum, wystepowac z inicjatywami ulepszania jego

dziatan, wzbogacania programu, rozwoju.



Xll. GODZINY PRACY CENTRUM

1. Centrum funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie z

Arkuszem Organizacyjnym.

Decyzje o przerwie w dziatalnosci podejmuje Dyrektor Centrum .

W okresie przerwy, o ktérej mowa w ust. 2, Centrum moze organizowac¢ zajecia
stanowigce rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, rehabilitacyjnej i rekreacyjnej.

4. Centrum zobowigzane jest do tworczego poszukiwania innych form, zwlaszcza terapii,
edukaciji, rekreacji I integrujgcego wigczania wychowankow w zycie Srodowiska, poza
siedzibg, w spotecznosci lokalne], z wykorzystaniem ogolnodostepnych zasobow
spotecznych, zwtaszcza przeznaczonych dla grup réwiesniczych.

5. Centrum umozliwia przeprowadzenie praktyk zawodowych, badan, zbieranie materiatow
do prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie

prowadzonej dziatalnosci, studentom szkot wyzszych.

XIV. DOKUMENTACJA CENTRUM

1.Dokumentacja Centrum obejmuje:

a
b

C

) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzgd Okregu PZN;

) Ksiege uczniow;

) ramowe plany nauczania na poszczegoélne etapy edukacyjne;

d) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

e) wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania ucznia;

f) indywidualne programy zajec;

g) indywidualne programy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
h) tygodniowe rozktady zaje¢ oddziatow i zespotow;

i) dzienniki zaje¢ oddziatdéw,zespotow, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistow
j) dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli;

k) oceny opisowe , opinie srodroczne i koncowe;

l) plan nadzoru pedagogicznego;

m) program wychowawczo-profilaktyczny;

n) procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum.



XV. Prawa i obowiazki oséb korzystajacych z Centrum i pracownikow

1. Wychowanek Centrum ma prawo do:

a)

b)

g)

godnego traktowania, a zwlaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania
intymnosci w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;
przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesow, ochrony przed lekiem, itp.;

ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym 1 psychicznym, w  tym
molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;

do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciggtej, rébwnie  profesjonalnej
realizacji;

uczestnictwa w zbiorowych formach zycia Centrum i spotecznosci lokalnej;
zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zaje¢ oraz $érodki pomocnicze
umozliwiajace mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci placéwki,

ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg z ochrony danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r; (Dz.U.2018.1000 t.j)

2. Wychowanek Centrum, w miare swych mozliwosci, powinien:

a) systematycznie uczeszczac na zajecia i realizowac obowigzek szkolny;

b) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu — dostosowanego do jego potrzeb

kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

c) przestrzegac¢ zasad wspofzycia spotecznego.

XVII. WYPISANIE Z CENTRUM.

1.Wypisanie osoby z Centrum nastepuje w przypadku:

a)
b)

c)

osiggniecia postepow rozwojowych okreslonych w indywidualnych programach;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %

obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

w przypadku stwierdzenia u wychowanka choroby psychicznej , Rada Pedagogi zna——w’
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da@kregu SR

Bogdan Gostawski

na woj, =
sigskie =&

- \.{'
e"?ad (j”’:‘\@g




ZALACZNIK NR 2 DO STATUTU - Uszczegolowienie zapisow Statutu w
odniesieniu do Zakiadu Opiekunczo-Leczniczego prowadzonego przez PZN

Centrum Edukacyjno- Leczniczo- Rehabilitacyjne dla Dzieci Mlodziezy.

I. Celeizadania Centrum

1. Celem Centrum jest udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach opieki
dtugoterminowej i rehabilitacji dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub gtebokim ze sprzezong
niepetnosprawnoscig z priorytetowym uwzglednieniem w tej grupie dzieci
niewidomych, niedowidzgcych oraz gtuchoniewidomym.

2. Centrum zapewnia podopiecznym, leczenie, opieke, pielegnacje, rehabilitacje,
zywienie, a takze zakwaterowanie dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych
catodobowego pobytu.

3. Do zadan Centrum nalezy:

1) Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach opieki diugoterminowej
— zgodnie z wymogami wynikajacymi z umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia;

2) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego oraz osobowego wychowankow;

3) Prowadzenie terapii psychologicznej, logopedycznej, fizjoterapii, terapii
zajeciowej i rewalidacji;

4) Prowadzenie rehabilitacji.

Il. FORMY REALIZACJI ZADAN

Formami realizagji zadan Centrum sa:

1. Catodobowa opieka, leczenie i rehabilitacja dla dzieci i miodziezy
przebywajgcej w Centrum.

2. Opieka medyczna w miejscu zamieszkania podopiecznych.

3. Indywidualne konsultacje i porady dla dzieci i mtodziezy nie przebywajace]
w Centrum oraz ich rodzicow.

4. Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci i ich rodzicow.

5. Szkolenia dla rodzicow dzieci ze sprzezong niepetnosprawnoscig oraz
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udzielanie im pomocy w formie poradnictwa wychowawczego.

6. Szkolenia i pomoc psychologiczna dla nowoociemniatych dzieci i mtodziezy
oraz ich rodzin.

7. Konsultacje ze specjalistami z réznych dziedzin .

8. Szkolenia , psychologow, lekarzy, pielegniarek, terapeutow z zakresu pracy.

9. Wspodtpraca i wymiana doswiadczen z placowkami w kraju i zagranica.

Ill. Struktura organizacyjna Centrum

1. Struktura organizacyjna Centrum obejmuje:

Wicedyrektora ds. stuzby zdrowia i spraw technicznych;

zespot lekarski( lekarz pediatra, lekarz neurolog);

zespot pielegniarski;

zespot rehabilitacyjny ( m.in. terapeuta widzenia, logopeda, psycholog,
terapeuta zajeciowy, rehabilitant);

e) zespot administracyjno- finansowo- gospodarczy.

V. ZADANIA ZESPOLOW

1. Pracownicy wchodzacy w skiad zespotow wymienionych w Ill. Pkt 1 realizujg
w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

a) Wicedyrektor ds. stuzby zdrowia i spraw technicznych sprawuje bezposredni
nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig ZOL oraz koordynuje prace placowki,

b) Zespét lekarski i zespot pielegniarski — sprawuje podstawows i specjalistyczng
opieke zdrowotna;

c) Zespoét rehabilitacyjny — opracowuje indywidualne programy rehabilitacii,
prowadzi indywidualne i grupowe zajecia terapeutyczne, prowadzi nauczanie
czynnosci zyciowych;

d) Zespdt administracyjno- finansowo- gospodarczy - zapewnia obstuge

administracyjng i finansowg Centrum.

V. ORGANY CENTRUM W ZAKRESIE DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
Organem Centrum jest:

1. Dyrektor Centrum;



2. Wicedyrektor ds. stuzby zdrowia i spraw technicznych.

VI. PRAWA | OBOWIAZKI 0SOB KORZYSTAJACYCH Z CENTRUM
ORAZ PRACOWNIKOW

Prawo do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych i rehabilitacyjnych Centrum majg
dzieci oraz mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim, ze sprzezong niepetnosprawno$cia, z priorytetowym
uwzglednieniem dzieci i mitodziezy z niepetnosprawnoscig wzroku- zwani dalej

$wiadczeniobiorca.
Prawa i obowigzki swiadczeniobiorcy .

1. Osoby korzystajgce ze $wiadczen Centrum majg prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu terapii,

b) opieki pielegnacyjnej zapewniajgcej bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy oraz poszanowanie godnosci osobistej,

c) korzystania z wszelkich form pomocy dostepnych w Centrum,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan,

e) specjalistycznej  opieki  lekarskiej,  psychologicznej,  pielggnacyjnej,
logopedycznej, rehabilitacyjnej i terapeutycznej.

2. Prawa iobowigzki $wiadczeniobiorcy reguluje ,Regulamin organizacyjny
sposobu i warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych”.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw Centrum okreslone sg w Statucie.

VIl. PRZYJECIE DO CENTRUM

1. Kwalifikacji do Centrum dokonuje Dyrektor wraz z zespotfem specjalistow
w sktadzie: Lekarz pediatra lub neurolog oraz inni specjaliSci w zaleznosci

od potrzeb.
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2. Przy przyjeciu do Centrum wymagane sg nastepujgce dokumenty:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie zajec
rewalidacyjno —wychowawczych zespotowych wystawione przez wiasciwa
Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna,

c) skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

d) dokumentacje medyczng (zaswiadczenie od lekarza okulisty o stanie wzroku
dziecka, zaswiadczenie od lekarza neurologa);

e) podanie rodzica/ opiekuna prawnego.

VIIL. WYPISANIE Z CENTRUM

1. Wypisanie éwiadczeniobiorcy z Centrum nastepuje w przypadku:

a) osiagniecia postepow rozwojowych okreslonych w indywidualnych
programach,

b) nieprzestrzegania obowigzkow wynikajacych z regulaminu wewnetrznego

Centrum.

IX. KADRA CENTRUM:
Pracownikami Centrum sg:
a) Wicedyrektor ds. stuzby zdrowia i spraw technicznych;
b) pracownicy medyczni — lekarze, pielegniarki;
) farmaceuta;
d) fizjoterapeuci;
) psychologowie;
f) terapeuci - m.in. logopedzi, instruktorzy terapii zajeciowej, rehabilitacji
wzroku;
g) opiekunki;
h) dietetyk,
i) kucharki;

j) iinni pracownicy wg. potrzeb.
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zalacznik nr 3 - Schemat organizacyjny
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