Polski Zwigzek Niewidomych
Okreg Slgski
41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 77
tel, 32 241 37 37
NIP: 627-22-84-517

UCHWALA XXIV- 24/2026
z dnia: 15.04.2026 r

W sprawie zatwierdzenia Statutu PZN CELR w Rudoltowicach

Zarzad Okregu Slqskiego PZN dziatajgc na podstawie §34.2 Statutu uchwala co
nastepuje:

1.Po zapoznaniu sie z trescig Statutu PZN CELR w Rudottowicach uchwala
zatwierdzenie tego dokumentu, ktory jest zatacznikiem do uchwaty

2.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2.Uchwata ma charakter formalny.
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<i zwiazek Niewidomych
Okreg Slgski
i) Chorzdw, ul. Katowicka 77
tel. 3224137 37
41P: 627-22-84-517

b)

STATUT
POLSKIEGO ZWIAZKU NIEWIDOMYCH
CENTRUM EDUKACYJNO- LECZNICZO- REHABILITACYJNEGO
DLA DZIECI | MLODZIEZY
W RUDOLTOWICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Polski Zwigzek Niewidomych Centrum Edukacyjno- Leczniczo- Rehabilitacyjne dla
Dzieci i Mtodziezy z siedzibg w Rudotowicach, przy ul. Zawadzkiego 128, zwane dalej
~Centrum”, jest jednostka terenowa Stowarzyszenia Polski Zwigzek Niewidomych
Okreg Slaski w Chorzowie i zostato powotfane Uchwatg nrXVIl-9/2001 z dnia
24.04.2001r. Zarzadu Okregu Slgskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Uchwatg
Nr XX- 64/2015 Prezydium Zarzadu Okregu Slaskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych
z dnia 21.07.2015r.
Dopuszcza sie stosowanie skrétu ,,PZN CELR”.
Centrum, jest niepubliczna, specjalistyczna, wielofunkcyjng placéwka prowadzona
przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg $laski.
Centrum jest jednostka wyodrebniong organizacyjnie i finansowo, ktéra sporzadza
samodzielnie sprawozdanie finansowe stanowiace element sprawozdania tacznego,
sporzgdzanego przez jednostke macierzysta tj. Polski Zwigzek Niewidomych Okreg
Slaski.
Centrum ma siedzibe w Rudottowicach 43-229, przy ul. Zawadzkiego 128.
Centrum w zakresie dziatalno$ci oéwiatowej dziata m.in. na podstawie przepisow:
Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oéwiaty (Dz.U. z 2025r. poz. 1019 z pdin.
zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oéwiatowe (Dz.U. z 2025r. poz. 1043 z pdin.
zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo Oswiatowe

(Dz.U. z 2017r. poz. 60 z péin. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktéw

W
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d)

g)
h)

d)

f)

a)

b)

wykonawczych;
Ustawy z 27 paidziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2025r.
poz. 439 z p6in. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025r. poz. 913 z poin. zm.) oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;
Statutu Polskiego Zwiazku Niewidomych Okreg Slaski;
Niniejszego Statutu;
Innych aktéw wewnetrznych.
Centrum jest jednostka organizacyjna podmiotu leczniczego Polskiego Zwigzku
Niewidomych Okreg Slaski.
Centrum w zakresie leczniczym dziata m.in. na podstawie przepisow:
Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecznicze; (Dz. U. z 2026r. poz. 156)
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
érodkéw publicznych (Dz.U. z 2025r. poz.1461 z pozn. zm.) oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych;
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2024r. poz.
917) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;
Statutu Polskiego Zwiazku Niewidomych Okreg Slaski;
Niniejszego Statutu;
Innych aktéw wewnetrznych.

§2
Centrum jest:
niepubliczng placdwka rewalidacyjno- wychowawczg, ktéra umozliwia dzieciom
i mtodziezy niepetnosprawnym intelektualnie W stopniu gtebokim
i niepetnosprawnym intelektualnie w  stopniu umiarkowanym i znacznym
ze sprzezong niepetnosprawnoscia realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
zaktadem opiekuriczo-leczniczym, ktéry zapewnia Swiadczenia opieki zdrowotnej tj.
éwiadczenia pielegnacyjne iopiekuricze w ramach opieki dtugoterminowej oraz

rehabilitacje.
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Organem prowadzacym Centrum w rozumieniu przepisow, o ktorych mowa w §1 jest
Stowarzyszenie Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Slaski w Chorzowie.
Obszarem dziatania Centrum jest teren Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdélnym
uwzglednieniem potrzeb wojewddztwa slaskiego.
Zapisy dotyczace dziatalnosci oéwiatowej Centrum stanowig zatacznik numer
1 do niniejszego Statutu.
Zapisy dotyczace dziatalnosci leczniczej Centrum stanowig zatacznik numer
2 do niniejszego Statutu.
Schemat organizacyjny i schemat podlegtosci w Centrum stanowig odpowiednio
zatgcznik numer 3 i 4 do niniejszego Statutu.

§3
Dyrektor Centrum kieruje i reprezentuje Centrum na zewnatrz,
Dyrektor Centrum jest powotywany i odwotywany przez Prezydium Zarzadu Okregu
Slaskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych.
Dyrektor Centrum jest bezposdrednim kierownikiem - przetozonym zaktadu pracy dla
wszystkich pracownikéw Centrum.
Wynagrodzenie Dyrektora Centrum okreéla Prezes lub Dyrektor Okregu Slaskiego
Polskiego Zwigzku Niewidomych.
Dyrektor Centrum ma prawo powotaé¢ swoich zastepcow w zaleznosci od potrzeb
I wymogow prawa, odnosnie kierowania Centrum.
Obowigzki Dyrektora okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoici Dyrektora
Polskiego Zwigzku Niewidomych Centrum Edukacyjno - Leczniczo - Rehabilitacyjnego
dla Dzieci i Mtodziezy.
Dyrektor odpowiada za polityke personalng Centrum.
Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw
Centrum.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

a) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgca dziatalnoscig Centrum;

b) kierowanie placowka oswiatowa przy wspétudziale Rady Pedagogicznej;

¢) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placowki leczniczej;

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz pobytu

wychowankom Centrum;
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e) dbanie o atmosfere tworczej wspotpracy, réwnosci | wzajemnego szacunku pomiedzy

f)

g)

10.

11.

12.

1.

pracownikami, rodzicamii osobami niepetnosprawnymi;

przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych;

dobdr, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i oceng pracy pracownikow.

Dyrektor $cisle wspotpracuje z Zarzadem Okregu Slaskiego PZN i ksiggowoscia

w zakresie realizacji zadan statutowych oraz prawidtowosci gospodarki finansowe]

Centrum.

Dyrektor skfada Zarzadowi Okregu PZN roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum,

na koniec roku kalendarzowego.

Dyrektor w realizacji swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rodzicami.
§4

W Centrum zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni i obstugowi w zaleznosci

od przyjetego do realizacji programu, zgodnie z opisem stanowisk pracy oraz

schematem organizacyjnym PZN Centrum Edukacyjno - Leczniczo -Rehabilitacyjnego

dla Dzieci i Mtodziezy w Rudottowicach, stanowigcego zatgcznik numer 3 do Statutu.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa iobowigzki

pracownikow okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikow w PZN Centrum

Edukacyjno- Leczniczo- Rehabilitacyjnym dla Dzieci i Mtodziezy w Rudottowicach.

Pracownicy Centrum obowigzani s3 do zachowania tajemnicy zawodowej

i stuzbowej zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i etyka zawodowa.

§5

Pracownikami Centrum sg:

a) zastepca Dyrektora ds. Edukacji,

b) zastepca Dyrektora ds. Finansowych,

¢) gtéwna ksiegowa,

d) kierownik Zaktadu Opiekuriczo- Leczniczego,

e)

nauczyciele,

f) pomoce wychowawcy,

g) terapeuci,

h) fizjoterapeuci,

i} lekarze,

j) pielegniarki,



k) opiekunki medyczne,
I} opiekunki,
m) pracownicy administracyjni,
n) pracownicy gospodarczy.
§6
Pracownicy zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy i aktami wykonawczymi do Kodeksu

Pracy oraz zarzagdzeniami wewnetrznymi Centrum.

Il. MAJATEK CENTRUM
§7
Wialcicielem majatku ruchomego i nieruchomego pozostajacego w dyspozycji Centrum jest
Polski Zwigzek Niewidomych.
§8
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych skfada Dyrektor Centrum na podstawie
petnomocnictwa udzielonego Aktem Notarialnym lub Uchwaty przez Prezydium Zarzadu
Okregu Slaskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych.
§9
1. Centrum nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, a wydatki pokrywa z:
a) dotacji z instytucji samorzadowych i rzgdowych oraz funduszy celowych,
b) Srodkéw z uméw o udzielanie $éwiadczen opieki zdrowotnej zawieranych
z Narodowym Funduszem Zdrowia,
c) darowizn od stowarzyszen i fundacji krajowych i zagranicznych,
d) darowizn od 0s6b prawnych i fizycznych,

e) innych Zzrédet prawem dopuszczonych.

Il. NADZOR
§10
Nadzor merytoryczny nad Centrum sprawuje:
a) w zakresie nadzoru pedagogicznego Slaski Kurator Oswiaty,
b) w zakresie Swiadczenia ustug zdrowotnych — Wojewoda Slaski.
§11

Nadzor ogdlny nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydium Zarzadu Okregu Slaskiego



Polskiego Zwigzku Niewidomych.

§12

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami.

&

IV. WSPOLPRACA Z INSTYTUCIAMI | WOLONTARIUSZAMI
§13

Centrum wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami
pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, asystentami rodzin,
sadami, kuratorami, oérodkami adopcyjnymi oraz innymi instytucjami w zakresie
wspierania rodzin i prowadzenia dziatan skierowanych na pomoc wychowankom.
Centrum w ramach posiadanych mozliwosci umotliwia realizacje praktyk studenckich,
zbierania materiatéw do prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich
i innych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Centrum wspotpracuje z wolontariuszami a zasady tej wspotpracy okresla Regulamin

Wolontariatu.

V. DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWNIKOW
§14
Pracownicy Centrum s3 zobowigzani do statego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie opieki medycznej, terapii, edukacji oraz

pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.

. Placéwka wspiera rozwdj zawodowy pracownikdw poprzez organizowanie lub

umozliwianie udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konferencjach oraz innych
formach doskonalenia zawodowego.

Dyrektor Centrum moze kierowac pracownikéw na szkolenia obowigzkowe
wynikajace z przepisow prawa, potrzeb organizacyjnych Centrum lub specyfiki pracy

z podopiecznymi.

. Zakres, formy oraz zasady finansowania doskonalenia zawodowego pracownikow

okreéla Dyrektor Centrum w odrgbnych regulacjach wewnetrznych.




5. Pracownicy s3 zobowigzani do udziatu w szkoleniach obowigzkowych z zakresu

bezpieczerstwa, ochrony zdrowia, pierwszej pomocy, ochrony danych osobowych

oraz innych wynikajgcych z przepiséw prawa lub decyzji Dyrektora.

VI. POZOSTALE

§15
Centrum zapewnia podopiecznym wyzywienie, a takie zakwaterowanie dla dzieci
i mtodziezy wymagajacych catodobowego pobytu.
Opfate za wyzywienie i zakwaterowanie ustala Dyrektor Centrum w zarzadzeniu.,
Rodzice lub opiekunowie prawni dokonuja ptatnosci przelewem na wskazany numer
konta bankowego do 20-tego dnia kazdego miesiaca.

§16
Centrum posiada wtasny tabor samochodowy.
Centrum moze zawieraé umowy w celu zapewnienia dojazdu podopiecznym
do placowki celem realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, w szczegélnosci w ramach zaméwien lub
konkurséw organizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

§17
Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy zostaty opisane w dokumencie STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH.
Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera opis czterech standardéw ochrony
matoletnich oraz ich uszczegdtowienie w postaci polityki ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem.
Standardy ochrony matoletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, Ze dana
instytucja jest bezpieczna dla matoletnich, a jej personel potrafi zidentyfikowac
sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego dziecka i podja¢ odpowiednie
dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposéb Centrum

bedzie je wdrazac, realizowad, monitorowa¢ i ewaluowac.



VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Zmiany w statucie wprowadzane sa w tym samym trybie jak jego nadawanie.

§19

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Wiceprezes
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Polski Zwigzek Niewidomych
Okreg Slgski
41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 77
tel. 32 24137 37
NIP: 627-22-84-517



Polski Zwigzek Niewidomych

Okreg Slgski i
PO i Ka}cwicka 7 Zatgcznik nr 1 do Statutu
tel. 32 2413737 PZN Centrum Edukacyjno- Leczniczo- Rehabilitacyjnego

NIP: 627-22-84-517

f)

a)

b)

dla Dzieci i Mtodziezy w Rudoftowicach

Uszczegotowienie zapiséw Statutu w odniesieniu

do OSRODKA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZEGO

I. CELE | ZADANIA CENTRUM
Gtownym celem Centrum, w ramach realizacji zadan Oérodka Rewalidacyjno
- Wychowaweczego jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumiane] jako
niezaleznos¢, samodzielnos¢ i zaradnosé zyciowa na miare ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych.
Celem Centrum jest prowadzenie edukacji dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym ze sprzezong niepetnosprawnoscia
oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gfebokim z priorytetowym
uwzglednieniem w tej grupie dzieci niewidomych, niedowidzacych oraz
gtuchoniewidomych.
Celami szczegétowymi w stosunku do wychowankéw 53:
poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;
poprawa sprawnosci proceséw poznawczych;
rozwdj osobowosci;
rozwoj samoakceptacji, poczucia wtasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;
rozwéj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnodci komunikacji, umiejetnoéci
radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;
rozwdj zainteresowania ludZmi i otaczajacym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk
procesow w nim zachodzgcych;
rozwoj umiejetnosci wspétiycia w grupie.
Celami szczegotowymi w stosunku do rodziny s3:
wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspakajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka:
wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych w tym

trudnych emocjonalnie;
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a)

b)

a)
b)
c)

d)

rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

wsparcie dziatan na rzecz poczucia integracji z innymi rodzicami;

wsparcie rodziny w kontaktach z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
instytucjami w zakresie oddziatywania edukacyjnego, rehabilitacyjnego oraz
opiekuniczego.

Do zadan Centrum nalezy:

prowadzenie edukacji umozliwiajacej realizacje rocznego obowigzku przedszkolnego,
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego oraz osobowego wychowankow poprzez
realizacje zajec¢ rehabilitacyjno-terapeutycznych w ramach projektow grantowych lub

dotacji uzyskanych w ramach konkursow.

Il. FORMY REALIZACJI ZADAN
Zadania Centrum w stosunku do wychowankéw realizowane sg w nastepujacych
formach:
roczne przygotowanie przedszkolne;
ksztatcenie specjalne dzieci i miodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktérych jedna jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym na poziomie | etapu edukacyjnego (klasy 1 —111);
ksztatcenie specjalne dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktérych jedna jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym na poziomie |l etapu edukacyjnego (klasy IV = VIIlY;
zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
zajecia rehabilitacyjno-terapeutyczne realizowane w ramach réinych projektow,
grantow.
Cele, zadania Centrum w stosunku do rodziny sg realizowane w nastepujacych formach:
warsztaty, wyktady;
poradnictwo specjalistyczne;
zajecia rekreacyjne;

spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujgce potencjalne mozliwosci i prawa 0s0b
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d)

Z niepetnosprawnoscia intelektualng do godnego zycia.

Ill. STRUKTURA ORGANIZACYINA CENTRUM
Dyrektor;
Zastepca Dyrektora ds. Edukacji;
Zespot oswiatowy stanowig: nauczyciele, logopeda, psycholog, fizjoterapeuci, a w razie
potrzeby takze inne osoby;
Zespot wychowawczo~opiekuriczy stanowig: pomoce wychowawcy;
Zespot administracyjno—finansowy stanowig: pracownicy administracyjni, pracownik
kadrowy, obstuga ksiggowa, obstuga prawna, obstuga BHP i inni w zaleznosci od
potrzeb;

Zespot gospodarczy stanowig: kierowca, dietetyk, kucharki, sprzataczki i konserwator.

IV. ZADANIA ZESPOLOW
Pracownicy wchodzacy w  skiad zespotdw wymienionych w pkt. NIl realizujg
W szczeg6lnosci nastepujace zadania:
Zespdt oswiatowy - prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, rewalidacyjna,
odpowiada za prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, wspiera rozwgj
psychofizyczny wychowankéw, odpowiada za bezpieczeristwo, zdrowie i Zycie
wychowankéw podczas zaje¢ edukacyjnych, wspétpracuje z rodzicami, doskonali
umiejetnosci pedagogiczne Przez udziat w kursach, szkoleniach oraz poprzez
samoksztatcenie;
Zespot wychowawczo - opiekuniczy — pomaga wychowankom w wykonywaniu
codziennych czynnosci, wspdtdziata z nauczycielem w procesie edukacji wychowankéw,
odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie, zycie wychowankdw w czasie ich pobytu
w Centrum oraz w trakcie przewozow;
Zespot administracyjno — finansowy - zapewnia obstuge administracyjna, finansowa
i prawng Centrum;
Zespot gospodarczy — dba o porzadek, czysto$é, prawidtowe funkcjonowanie
wszystkich urzadzen, przewoz wychowankéw oraz prawidtfowe Zywienie wychowankéw

na terenie placéwki.



V. OGRANY CENTRUM W ZAKRESIE DZIALALNOSCI EUKACYJNEJ

Organami Centrum realizujacymi zadania w zakresie dziatalnosci edukacyjnej sa:

1.
2.
3.

b)
c)
d)

f)

g)
h)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Dyrektor Centrum,
Zastepca Dyrektora ds. Edukacji,

Rada Pedagogiczna.

V1. ZADANIA ORGANOW
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
organizowanie pracy oraz kierowanie biezgce dziatalnoscig Centrum,
wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Rodzicami,
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy pracownikom,
dbanie o atmosfere twaérczej wspotpracy, réwnosci | wzajemnego szacunku pomigdzy
pracownikami, rodzicami i osobami niepe’mosprawnymi,
przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpoiarowych,
dobér, podnoszenie kwalifikacji, organizacja i ocena pracy pracownikow,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu wychowankom Centrum.
Do zadar zastepcy Dyrektora ds. Edukacji nalezy w szczegblnosci:
organizowanie pracy oraz kierowanie biezacq dziatalnoscig Centrum W zakresie
edukacji;
organizowanie prac zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;
dbanie o atmosfere tworczej wspotpracy, rownoséci | wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepetnosprawnymi;
dobor, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i oceng pracy nauczycieli;
wspotpraca z Rodzicami;

wspotpraca z wszystkimi instytucjami wspierajgcymi wychowankow i ich rodziny.

3. Rada Pedagogiczna

1)

Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem Centrum powotanym
do wielospecjalistycznego i  kompleksowego rozwazania, opracowywania
i rozstrzygania, W granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych,

\
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

a)

b)

c)

terapeutycznych, wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem
podejscia innowacyjnego.

Rade Pedagogiczng powotuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna kieruje i jest jej Przewodniczacym Zastepca Dyrektora ds. Edukacji.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
Rada Pedagogiczna moze zapraszac na zebrania inne osoby niezbedne do wypetniania
swoich zadan.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw w obecnoéci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna ustala swéj Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z zapisami

Statutu Centrum.

VII. ZASADY REKRUTACJI PODOPIECZNYCH DO CENTRUM
Centrum przeznaczone jest dla wychowankéw w wieku od 3 do 25 roku zycia, ktdrzy
wymagaja kompleksowej wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej
Swiadczonej w odpowiednich warunkach i z opiekg dostosowang do stanu
psychofizycznego i wieku.
Do Centrum przyjmowani s wychowankowie na podstawie wniosku ztozonego przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych, do ktérego dotaczono, w zaleznoéci od formy
uczestnictwa:
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;
Decyzje o przyjeciu wychowanka do Centrum podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii zespotu specjalistéw w sktadzie nauczyciel, psycholog, rehabilitant ruchowy.
Decyzja o przyjeciu do Centrum stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi
wychowankow.
Zastepca Dyrektora ds. Edukacji powiadamia o przyjeciu wychowanka do Centrum oraz
informuje o spetnieniu przez wychowanka obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego, obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektora przedszkola,

5
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a)

ot

szkoty podstawowe]j w obwodzie, ktorej wychowanek mieszka.
Szkota macierzysta zobligowana jest wystawi¢ wychowankowi Centrum na koniec

kazdego roku szkolnego $wiadectwo lub zaswiadczenie.

VIil. ZASADY WYPISANIA PODOPIECZNYCH Z CENTRUM
Skreélenie wychowanka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
2 ksiegi wychowankéw nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.
Skreélenie wychowanka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obowigzek szkolny lub obowiazek nauki z ksigegi wychowankdow moze
nastapi¢ w kazdym czasie na wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych.
Skreélenie wychowanka moze nastapi¢ w przypadku osiggniecia postepéw
rozwojowych okreslonych w indywidualnych programach.
Skreélenie wychowanka moze nastgpi¢c w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
Skreélenie wychowanka moze nastapi¢ w przypadku wystapienia gwattownych,
niepozadanych zachowari wychowanka zagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu oraz
zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych wychowankow - pomimo zastosowania srodkow
medycznych (farmakologicznych) zaleconych przez lekarza oraz innych metod
terapeutycznych.
Zastepca Dyrektora ds. Edukacji powiadamia pisemnie Dyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej wychowanek mieszka, o jego skresleniu z ksiegi
wychowankow realizujgcych w  Centrum obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego, obowiazek szkolny lub obowigzek nauki.

IX. PRAWA | OBOWIAZKI OSOB KORZYSTAJACYCH Z CENTRUM
| PRACOWNIKOW CENTRUM
Wychowanek Centrum ma prawo do:
godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania

intymnosci w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

a)

b)

c)

d)

przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesow, ochrony przed lekiem, itp.;

ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w tym przemoca,
molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;

do korzystania z kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego
ciggtej realizacji;

uczestnictwa w zbiorowych formach zycia Centrum i spotecznosci lokalnej;
zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zaje¢ oraz srodki pomaochicze
umozliwiajgce mu aktywne, stosowne do moizliwosci uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci placowki;

ochrony danych osobowych.

Wychowanek Centrum, w miare swych mozliwosci, powinien:

systematycznie uczeszczac na zajecia;

aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu  dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowankdw:

rodzice, opiekunowie prawni, pracownicy majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora Centrum, w terminie 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu praw wychowanka;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw wychowanka;

Dyrektor Centrum przeprowadza postepowanie wyjaéniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi, tacznie z przekazaniem informacji na
pismie do wnioskodawcy;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Centrum moze zasiegnac opinii
nauczycieli, innych oséb pracujacych w placéwce oraz ich rodzicéw, opiekunow
prawnych;

Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piémie w sprawie podjetego

rozstrzygniecia w postepowaniu;



f)

a)
b)
c)

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw wychowanka,
obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicow, opiekunow prawnych
wychowanka o tym fakcie.

Prawa i obowiazki pracownikéw Centrum okreslone sg w Regulaminie Pracy.

X. RADA RODZICOW
Rodzice wychowankéw Centrum tworza Rade Rodzicow, ktora jest spotecznym ciatem
wspierajgcym Dyrektora, niebedacym organem placowki oswiatowej w rozumieniu
ustawy Prawo Oswiatowe.
Rada Rodzicow wybiera spoéréd siebie trzyosobowa Grupe Koordynacyjna, ktora
wspotpracuje z Dyrektorem Centrum oraz zastepcq Dyrektora ds. Edukacji.
Rada Rodzicéw, poprzez Grupe Koordynacyjna, ma prawo zgtasza¢ Dyrektorowi
problemy wynikajace z dziatalnosci Centrum, wystgpowac z inicjatywami ulepszania
jego dziatan, wzbogacania programu, rozwoju.
Rada Rodzicow ustala swoj Regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z zapisami

Statutu Centrum.

Xl. ORGANIZACIJA PRACY CENTRUM
Centrum prowadzi dziatalno$¢ w dni robocze, co najmniej przez 8 godzin dziennie.
Decyzje o przerwie w dziatalnosci podejmuje Dyrektor Centrum.
W okresie przerwy, o ktérej mowa w ust. 2, Centrum moze organizowac zajecia
stanowigce rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, rehabilitacyjnej i rekreacyjne;.
Centrum zobowiazane jest do twérczego poszukiwania innych form, zwfaszcza terapii,
edukacji, rekreacji i integrujacego wiaczania wychowankow w zycie srodowiska, poza
siedziba, w spotecznosci lokalnej, z wykorzystaniem ogélnodostepnych zasobow
spotecznych, zwtaszcza przeznaczonych dla grup rowiesniczych.
Cele i zadania okreélone w rozdziale | realizowane s3 w nastepujacych formach
organizacyjnych:
oddziaty edukacyjno-terapeutyczne,
zespoly rewalidacyjno-wychowawcze,

indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
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d)

f)

b)

10.

11.

12,

13,

14.

indywidualne zajecia terapeutyczne,

zespotowe zajecia terapeutyczne,

inne formy aktywnosci o charakterze spotecznym i integracyjnym, w tym wyjazdowe.
Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w Centrum jest grupa
wychowawcza, ktéra opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Liczba wychowankoéw
W grupie wynosi:

w przypadku wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim
-do 4;

w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna - do 8,

w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z  niepetnosprawnosci  jest  niepetnosprawnogé intelektualna, a druga
niepetnosprawnoscia jest autyzm, w tym zespot Aspergera- do 4.

Do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia sie pomoc wychowawcy.

Centrum organizuje w ramach potrzeb indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze w domu wychowanka lub na terenie placéwki.

Centrum organizuje nauczycielom, rodzicom i wychowankom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych przepisami prawa oswiatowego.

Centrum zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajeé
zespotowych i indywidualnych, dostosowanych do potrzeb wychowankow.

Centrum moze organizowac dla wychowankow rézne formy krajoznawstwa i turystyki,
w szczegolnosci wycieczki, spacery, wyjazdy edukacyjne oraz inne formy zajeé poza
terenem placowki.

Wycieczki i wyjscia organizowane s3 z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
oraz potrzeb wychowankéw Centrum.

Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa
a szczegétowe zasady organizacji wycieczek okreéla regulamin wewnetrzny
obowiazujgcy w Centrum.

Zajecia w Centrum zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

zagrozenia bezpieczeristwa wychowankéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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b)

c)

d)

15.

16.

17.

18.

19.

b)
c)

20.

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow
innego niz okreélone w pkt a) —c).

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Centrum w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw, a takze koniecznoé¢ zapewnienia rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Za organizacje nauczania zdalnego odpowiada Dyrektor.

Zrédtem komunikacji miedzy Dyrektorem a nauczycielami oraz nauczycielami
a rodzicami jest mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych lub poczta
tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ w formie nauczania zdalnego jest réwnoznaczna
z realizacjg obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.

Z uwagi na mozliwosci psychofizyczne wychowankéw nauka zdalna polega na
przygotowaniu i przekazaniu rodzicom zadan z instrukcja ich wykonania. Materiaty
udostepnia sie za pomocay:

strony internetowej Centrum,

mailowo,

pocztg tradycyjna.

Nauczyciele maja obowigzek codziennego kontaktu z rodzicem. Kontakt ten bedzie

jednoczesnie potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach organizowanych w domu.

Xll. DOKUMENTACIA CENTRUM
Dokumentacja Centrum obejmuje:
ksiege wychowankow;
ramowe plany nauczania na poszczegélne etapy edukacyjne;
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

indywidualne programy zajec;
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d)

zeszyty obserwacji uczestnikow zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

tygodniowe rozktady zajec¢ oddziatdw i zespotow;

dzienniki zaje¢ oddziatow, zespotéw, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalistow;

dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli;

oceny opisowe, opinie poziomu funkcjonowania $rédroczne i koricowe;

dokumentacje dotyczacg sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;

program wychowawczo-profilaktyczny;

dokumentacja indywidualna wychowankéw (orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznych, orzeczenia zespotéw orzekania ds. niepetnosprawnosci, diagnozy itp.)

Xlll. PROGRAMY DLA WYCHOWANKOW
W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami
specjalistow, zaleceniami zawartymi w orzeczeniu do ksztatcenia specjalnego oraz
podstawg programowa ksztatcenia specjalnego.
W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych opracowywany i realizowany jest indywidualny program zaje¢ zgodny
z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami specjalistéw oraz zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu.
Programy, o ktérych mowa w ust. 1i2:
opracowuje we wspotpracy z rodzicami zespét specjalistow;
podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych i przystosowawczych;
wymagaja pisemnej akceptacji rodzicow i zatwierdzenia przez Dyrektora lub zastepce
Dyrektora ds. Edukacji;
w okreslonym zakresie powinny by¢ wspotrealizowane przez rodzicow/opiekundw

prawnych w domu.

e, ‘ Wi rezes{
Sy mieeb Zarzady|O Polski Zwiazek Niewidomych

Alicja \ ik Okreg Slgski

“11 Goslawski tel. 32 241 3737

NIP: 627-22-84-517

I A41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 77






Polski Zwigzek Niewidomych

Okreg Slgski
11-500 Chorzdw, ul. Katowicka 77

Zaigcznik nr 2 do Statutu

tel. 32 24137 37 , ; - ;
NIB: 627-22-84-517 PZN Centrum Edukacyjno- Leczniczo- Rehabilitacyjnego

1.

dla Dzieci i Mifodziezy w Rudoftowicach

Uszczegotowienie zapiséw Statutu w odniesieniu

do ZAKLADU OPIEKUNCZO- LECZNICZEGO

I. CELE | ZADANIA CENTRUM
Celem Centrum, w ramach wykonywania zadan Zaktadu Opiekuriczo- Leczniczego jest
udzielanie $wiadczern opieki zdrowotnej w ramach opieki dtugoterminowej
i rehabilitacji dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym lub gtebokim ze sprzezong niepetnosprawnoscia
z priorytetowym uwzglednieniem w tej grupie dzieci niewidomych, niedowidzacych
oraz gtuchoniewidomych.
Centrum zapewnia swoim podopiecznym leczenie, opieke, pielegnacje, rehabilitacje,
Zywienie a takze zakwaterowanie dzieci i mtodziezy wymagajacych catodobowego
pobytu.
Do zadan Centrum nalezy:
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w ramach opieki dtugoterminowej zgodnie
z wymogami wynikajacymi z zawartej umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia,
wspomaganie rozwoju psychofizycznego oraz osobowego wychowankdw,
prowadzenie terapii psychologicznej, logopedycznej, zajeciowej, rehabilitacji

i rewalidacji.

Il. FORMY REALIZACJI ZADAN

Formami realizacji zadan Centrum sg3:

1.

Catodobowa opieka, leczenie i rehabilitacja dzieci i mitodziezy przebywajacej
w Centrum.

Opieka medyczna w miejscu pobytu podopiecznych.

Indywidualne konsultacje i porady dla dzieci i mtodziezy przebywajgcej w Centrum
oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Szkolenia dla rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci ze sprzezong



niepetnosprawnoscia oraz udzielanie impomocy w formie poradnictwa
wychowawczego.
5. Konsultacje ze specjalistami z réznych dziedzin.

6. Wspotpraca i wymiana doswiadczen z placowkami w kraju i zagranica.

lll. STRUKTURA ORGANIZACYINA CENTRUM
Dyrektor;
Kierownik Zaktadu Opiekunczo- Leczniczego;
Zastepca Kierownika ds. Lecznictwa Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego;
Zespot lekarski (w tym lekarz pediatra, lekarz neurolog);
Zespot pielegniarski (w tym pielegniarka oddziatowa);

Opiekunki medyczne, opiekunka;

I

Zespo6t rehabilitacyjny stanowig: logopeda, psycholog, terapeuta zajgciowy,

rehabilitanci;

8. Zespodt administracyjno - finansowy stanowia: pracownicy administracyjni, pracownik
kadrowy, obstuga ksiegowa, obstuga prawna, obstuga BHP i inni w zaleznosci od
potrzeb;

9. Zespot gospodarczy stanowig: kierowca, dietetyk, kucharki, salowe, praczki

i konserwator.

IV. ZADANIA ZESPOLOW
1. Pracownicy wchodzacy w sktad zespotdw wymienionych w Ill. pkt 1 realizujg
w szczegolnosci nastepujace zadania:
a) zespot lekarski i zespot pielegniarski sprawuja podstawowsa i specjalistyczng opieke
zdrowotna,
b) opiekunki medyczne sprawujg opieke pielegnacyjng nad podopiecznymi placowki
oraz wspomagaja swojg pracg zespot pielegniarski,
¢) zespot rehabilitacyjny opracowuje indywidualne programy rehabilitacji, prowadzi
indywidualne i grupowe zajecia terapeutyczne, prowadzi nauczanie czynnosci
zyciowych,
d) zespot administracyjno - finansowy zapewnia obstuge administracyjng, finansowg

i prawng Centrum,

SZ Y



e)

zespot gospodarczy — dba o porzadek, czystosé, prawidtowe funkcjonowanie
wszystkich  urzadzen, przewdéz wychowankow oraz prawidlowe Zywienie

wychowankow na terenie placowki.

V. ORGANY CENTRUM W ZAKRESIE DZIAtALNOSCI
LECZNICZEJ

Organem Centrum wykonujgcym zadania w zakresie dziatalnosci leczniczej jest:

1:
2.
3.

e)

f)

g)

a)

b)

d)

a)

Dyrektor Centrum;
Kierownik Zaktadu Opiekunczo- Leczniczego;

Zastepca Kierownika ds. Lecznictwa Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego.

VI. ZADANIA ORGANOW
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie pracy oraz kierowanie biezgca dziatalnoscig Centrum,
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placowki leczniczej,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom,
dbanie o atmosfere twdrczej wspotpracy, rdwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
pracownikami, rodzicami i osobami niepetnosprawnymi,
przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych,
dobdr, podnoszenie kwalifikacji, organizacja i ocena pracy pracownikow,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu wychowankom
Centrum,
Do zadan Kierownika Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego nalezy w szczegdlnosci:
sprawowanie bezposredniego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
dziatalnoscig Zaktadu Opiekuriczo- Leczniczego,
koordynowanie jego pracy,
kierowanie praca podlegtego personelu,
dbanie o wtasciwe funkcjonowanie Zaktadu iudzielanie Swiadczen zdrowotnych
nalezytej jakosci.
Do zadan Zastepcy Kierownika ds. Lecznictwa Zaktadu Opiekuniczo - Leczniczego
nalezy przede wszystkim:

nadzor medyczny nad procesem leczniczym w placdwece,
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b) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentow,

¢) dbanie o realizacje swiadczen zdrowotnych nalezytej jakosci.

Vil. ZASADY REKRUTACII PODOPIECZNYCH
DO CENTRUM

1. Kwalifikacji podopiecznych do Centrum dokonuje Dyrektor i Kierownik Zaktadu
Opiekuniczo- Leczniczego wraz z zespotem specjalistow w sktadzie: lekarz pediatra lub
lekarz neurolog oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeby.

2. Przy przyjeciu do Centrum wymagane sg nastepujace dokumenty:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego lub o potrzebie zajeé rewalidacyjno —
wychowawczych wystawione przez wtasciwg Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna,

c) skierowanie od lekarza podstawowe] opieki zdrowotne;j,

d) dokumentacja medyczna (zaswiadczenie od lekarza okulisty o stanie wzroku dziecka,
zaswiadczenie od lekarza neurologa),

e) podanie rodzicow/ opiekundéw prawnych,

f) inne dokumenty okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Zaktadu Opiekuriczo-

Leczniczego.

VIll. ZASADY WYPISANIA PODOPIECZNEGO
Z CENTRUM
1. Wypisanie podopiecznego z Centrum nastepuje w przypadku:
a) osiaggniecia postepow rozwojowych okreslonych w indywidualnych programach,
b) nieprzestrzegania obowigzkow wynikajgcych z Regulaminu Organizacyjnego Zaktadu

Opiekunczo - Leczniczego.

IX. PRAWA | OBOWIAZKI 0SOB PODOPIECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW CENTRUM
Prawo do korzystania ze Swiadczen zdrowotnych i rehabilitacyjnych Centrum maja dzieci oraz
mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym ze
sprzezong niepetnosprawnoscig oraz z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng

z priorytetowym uwzglednieniem w tej grupie dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia

2,
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wzroku.

(9
a)

b)

c)
d)

e)

Osoby korzystajgce ze swiadczen Centrum (podopieczni) majg prawo do:

witasciwie zorganizowanego procesu terapii,

opieki pielegnacyjnej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy oraz poszanowanie godnosci osobistej,

korzystania z wszelkich form pomocy dostepnych w Centrum,

swobody wyrazania mysli i przekonan,

specjalistycznej opieki lekarskiej, pielegnacyjnej, psychologicznej, logopedycznej,
rehabilitacyjnej oraz terapeutycznej.

Prawa i obowigzki swiadczeniobiorcy okresla Regulamin Organizacyjny Zaktadu
Opiekunczo - Leczniczego.

Prawa i obowigzki pracownikow Centrum okreslone s3 w Regulaminie Pracy PZN

Centrum Edukacyjno - Leczniczo - Rehabilitacyjnego dla Dzieci i Mtodziezy

w Rudottowicach.
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